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國立陽明交通大學第 1 屆第 9 次勞資會議紀錄 

時 間：112 年 10 月 16 日（星期一）上午 10 時 
地 點：本校光復校區浩然圖書資訊中心 8 樓第 1 會議室、北投校區行政大樓 2 樓會議室 
主 席：資方李大嵩代表 
資方代表：李代表大嵩、唐代表震寰、陳代表怡如、孫代表光蕙(請假)、蔡代表維娌(請假)、

黃代表莉婷 

勞方代表：林代表珮雯、鄢代表嫚君(請假)、張代表郁雯、沈代表里遠、許代表馨文、陳代表

宜靖 

紀    錄：徐子涵 
 
壹、 主席致詞：略 
貳、 報告事項 

一、 勞工動態(截至112年9月30日)：教職員工數總計為3,620人(含留職停薪) 

適用

勞動

基準

法人

員 

人員類別 人數 
約用人員 735人 
計畫專任工作人員 1,037人 
技工、工友、駕駛 42人 
事務工 90人 
小計 1,904人 

不適

用勞

動基

準法

人員 

教師 1,143人 
公務人員 198人 
專案教研人員等其他人員 375人 

小計 1,716人 

二、工會所提其他報告事項： 
(一)請說明近期勞動檢查及缺失改善情況 

環境保護暨安全衛生中心及人事室回應： 
1.近期勞動檢查： 
(1)勞動部職業安全衛生署北區職業安全衛生中心於 112 年 7 月 19 日派員至本校光復校

區實施職業衛生檢查。 
(2)臺北市勞動檢查處於 112 年 9 月 12 日及 9 月 18 日派員至本校北投校區實施職業安全

勞動檢查。 
(3)臺北市政府勞動局 112 年 8 月 14 日函以，有關民眾反映本校涉未依法給付工資情形，

請本校查明妥處。 
2.缺失改善情況： 
(1)勞動部職業安全衛生署北區職業安全衛生中心於 112 年 7 月 19 日派員至本校光復校

區實施職業衛生檢查，該次檢查缺失計 1 項，為本校執行職務遭受不法侵害預防計畫

之附件 11(職場不法侵害預防潛在風險檢核及改善建議表)，漏缺部分單位主管核章。

缺失改善情形如下： 
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A.本校衛保組已於 8 月 20 日針對本校「執行職務遭受不法侵害預防計畫」(111 年 11
月 30 日第 3 次修訂)有關單位自評資料及所有評估建議表(附件 11 職場不法侵害預

防潛在風險檢核及改善建議表)，業經單位主管簽署核章共完成 221 份，缺失部分已

改善完成。 
B.本校環安中心刻正針對本校執行職務遭受不法侵害預防計畫進行研商修正，預計於

11 月完成。 
 C.有關缺失改善情形將於改善期限內，另函復勞動部職安署北區職業安全衛生中心。 

(2)臺北市勞動檢查處於 112 年 9 月 12 日及 9 月 18 日派員至本校北投校區實施職業安全

勞動檢查，該次檢查缺失計 1 項，為動物中心等中央空調之室內作業場所未辦理 CO2
監測。本校已於 9 月 14 日完成改善，並於 9 月 21 日回復勞檢單位，惟未定期(每半

年) 辦理 CO2 監測，將遭裁罰 3 萬元。另臺北市勞動檢查處至本校北投校區實驗室

查核，雖無開立缺失，惟仍提出多項建議，環安中心已分別於 112 年 9 月 14 日、9
月 25 日寄發全校通知信，請各實驗室人員確實遵守下列安全衛生規定事項，避免受

罰： 
A.化學藥品與鋼瓶應依「危害性化學品標示與通識規則」張貼 GHS 圖式並標示出其中

文名稱。化學品應有防洩漏措施，如盛盤。 
B.毒性與關注化學物質應分類集中儲存，並上鎖管理，且備有運作紀錄。 
C.危害性化學品(如氨水、丙酮)、有機溶劑(如丙酮、甲苯、二氯甲烷)與特定化學物質(如

氯、氰化氫、苯)等揮發性藥品應貯存於抽氣式藥品櫃內，嚴禁將排氣櫃當藥品櫃使

用，使用前請填檢點表。 
D.化學藥品、廢棄藥品、廢空藥罐(桶)、電線、大型廢棄物嚴禁堆放地面、走道等公共

空間，並禁止擋住機房、消防設備與逃生出入口。如有廢棄物，請盡速清運或通知

供應商。 
E.化學廢液應盛裝於廢液桶且張貼分類標籤，廢液桶應有防傾倒裝置如盛盤，嚴禁晃

動、或與不相容藥品接觸反應。廢液桶儲存時不可讓陽光直射，並遠離電力設備與

火源。嚴禁將廢液直接排放水槽。 
F.勿於高處放置物品(如玻璃器材、加熱攪拌器等)。 
G.列管儀器設備、化學品應至智能化環安衛管理系統進行定期自動檢查。 

(3)臺北市政府勞動局 112 年 8 月 14 日函以，該局接獲民眾陳情截至 8 月未收到 6 月份

薪資，本校應定期全額給付工資予勞工，給付之最低頻率不得低於每 1 個月給付 1
次，以符法制。缺失改善情形如下： 

A.人事室已於本校主管會報(8/23)及行政會議(9/13)宣導，說明雇主應每月定期給付勞

工薪資及符合勞動基準法等相關規定。 
B.於 112 年 8 月 31 日行文各單位轉知計畫主持人及用人單位進用部分工時人員時，

應確實依規定發給工資。 
C.人事室定期清查部分工時人員每月薪資核發情形，如有未及時給薪情形，即主動通

知用人單位或計畫主持人儘速處理。 
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(二)學校與適用勞動基準法人員簽訂工作契約，係依勞動基準法第 9 條規定審視工作型

態，如屬臨時性、短期性、季節性及特定性工作，則為定期契約，如屬繼續性工作，

則為不定期契約，爰非以僱用薪資來源約定契約屬性。為避免以定期契約進行繼續

性工作，請說明高教深耕計畫勞動契約盤點。 
高教深耕辦公室回應： 
有關以高教深耕計畫聘僱之人員，部分人員聘期將於 112 年 12 月 31 日屆滿，故規

劃於 10 月辦理工作內容性質盤點，屆時將依盤點後結果做為下一年度續聘依據，併

同辦理人事續聘程序。 
(三)請說明本校托育措施相關規劃(目前交大校區缺乏有名額配合的托育)。 

人事室回應： 
1.考量同仁托育需求與本校校地有限情形，目前係以簽訂特約教保服務機構來提供相關

服務，已簽訂之特約教保服務機構計有臺北地區 4 家及新竹地區 5 家，近期刻正與臺

南地區之幼兒園洽談特約事宜。 
2.112 年 3 月 16 日本校第 1 屆第 7 次勞資會議決議，請人事室洽詢工研院及清華大學

提供本校同仁子女優先入學其幼兒園之可行性。人事室即向光復校區鄰近之工研院、

清華大學及光復中學附設之幼兒園洽詢，渠等均表示園所收托名額有限，無法提供本

校同仁子女優先入學。嗣亦詢問目前已簽訂之 9 家特約幼兒園保留名額之可能性，均

表示尚有困難。未來洽談新增特約幼兒園時，將併同協議保留名額供同仁子女優先入

讀之可行性。 
(四)請說明目前（今年度 6 至 9 月）本校約用人員出缺數量、職稱、內外補人數、是否升

級、完成聘任平均時間等統計。另請人事室說明約用人員升級作業辦理程序第二點，

人事室審核申請人資格條件與個人資積分數，如遇資格不符或不適用情況是否通知

申請人知悉，以及內補升級後該年度績效考核方式。 
人事室回應： 

1.本校約用人員升級辦法係於 112 年 8 月 14 日頒布施行，先予敘明。 
2.本校 112 年 6 月至 9 月約用人員職務出缺，包括行政專員(含技術專員)28 人、副管理

師(含副工程師)2 人、約用心理師 1 人及資深管理師 1 人，其中內補 3 人、外補 29 人。

職務出缺自簽准遞補至進用案簽奉核定(含公告、面試、進用簽核等作業)平均花費時

間約 46 天。 
3.另有關本校約用人員升級辦法第 5 條第 2 點規定略以，人事室審核申請人資格條件及

個人資績分數後，送請服務單位及出缺單位依本校約用人員升級評分標準表規定評擬

分數。實務作業如遇申請人資格不符，或認無適任人選時，即依規定辦理後續事宜，

未另通知申請人，作法與辦理公務人員陞遷程序相同。 
4.內補升級後該年度考核方式，係比照公務人員考績作業方式辦理，爰約用人員於 12
月 1 日（含）以前調職，則當年考核由新任單位辦理考核，如於 12 月 2 日（含）以

後調職，則由原任單位考核。另依本校約用人員工作規則第 31 條規定略以，同一考

核年度內，年度中晉薪有案者，次年不再晉薪。〔例 1：行政專員(23 級數)升級為副管

理師(23 級數)時，級數不變，如年終考核為甲等者，次年晉薪為 24 級數。例 2：行政
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專員(13 級數)升級為副管理師時，自副管理師第 1 年(15 級)起敘，如年終考核為甲等

者，因年度中晉薪有案，次年不再晉薪。〕 
主席裁示： 
一、請賡續洽簽特約幼兒園，並商請本校同仁子女優先入讀之可行性。 
二、請參酌勞資代表會上建議，持續提升甄補案件作業效率。 
 

參、 討論事項： 
案由一：特休假遞延一年之申請方式，請討論。（工會提案） 
說  明： 

一、 特休假遞延一年目前作法是上簽申請(一級單位決行)。 
二、 為簡化行政流程，建議特休假遞延一年之申請方式改為線上申請(例如於差勤系統)或

表格申請。 
三、 他校案例：台大-於差勤系統線上提出遞延申請。 

【人事室回應】： 
一、 本校同仁有年度終結未休之特別休假日數時，差勤系統將於到期前 2 個月的 1 日自動寄發

「勞基法特別休假即將到期通知信」，提醒同仁尚餘特休假天數及使用期限，並於到期前

1 個月的 1 日及到期當月 1 日再分別寄發第二次及第三次通知信(例如 7 月 20 日為某甲特

休週期到期日，系統於 5 月 1 日第 1 次寄發到期通知信，爾後如仍有未休畢天數時，將再

於 6 月 1 日及 7 月 1 日以 email 通知當事人)。此外，差勤系統每月 1 日亦會自動將單位所

屬適用勞動基準法同仁休假到期情形寄發 email 予主管，通知所屬人員特別休假期間、可

休天數及未休天數等，以利當事人規劃休假及主管工作安排。 
二、 已洽請本校差勤系統維護廠商評估於差勤系統線上申請個人休假遞延之功能，另於系統完

成線上申請功能前，人事室將擬具申請表格置於單位網站，以簡化申辦流程。 
決  議：有關簡化特休假遞延申請方式，現行先採以表代簽作業，由人事室擬具申請表格置於

單位網站，並函知全校各單位下載使用；另亦洽請差勤系統維護廠商增置線上申請功

能。 
 

案由二：加班以分鐘為單位計，請討論。(工會提案) 
說  明： 

一、 勞動基準法第30條第6項：「前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止」

臺灣高等法院107年勞上易字第136號民事判決：「勞基法關於延長工時工資之給付，

並未限定應以30分鐘或1小時為計算單位，是勞工有延長工時者，雇主即應按勞工實

際工作時間計付延長工時之工資，雇主擅自規定延長工時未滿其所定計付單位者，即

不得請求延長工時工資云云，要屬無效。」 
二、 建議修正員工差勤暨加班管理要點如下： 
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三、 建議契約年度內加班未滿1小時或超過1小時之餘數合併計算，以小時為單位選擇加班

或補休，為避免非整數之餘數無法使用，請開放同仁補休不以1小時為限。 
【人事室回應】： 
一、 依本校差勤暨加班管理要點第 6 點規定，員工於規定上班時間以外，因專案、季節性、重

大、突發事件或業務需要，經主管覈實指派延長工作，應事先至本校差勤系統填送加班申

請單，敘明具體事由及起訖時間，並經單位主管核准後，始得加班。未經單位主管同意並

申請加班者，雖有上班時間以外之刷卡紀錄，其時間不計入加班。據上，有關加班時數之

認定，應符合「因業務需要，經主管覈實指派延長工作」、「敘明加班具體理由及起迄時

間」、「事先申請並經核准」、及「依核准加班情形確有實際工作事實」等要件，尚非僅

依刷卡時數扣除正常上班時數即得計之。  
二、 至加班未滿一小時或超過一小時之餘數，得否考量併計報支加班費，因本校差勤暨加班管

理要點適用對象包括編制內職員、約用人員、駐衛警及技工(駕駛)、工友等，爰擬通盤評

估可行方案。 
決  議：請通盤檢視校內各類人員加班時數計支規定，並配合研修學校法規及差勤系統建置。 
 
案由三：建議人事室加強各級主管勞動法規實務教育訓練課程，請討論。(工會提案) 
說  明： 

一、 本校單位眾多，各單位之人員甄選、使用、留才乃至於勞資關係，實際執行人力管理

者為各單位主管。若主管缺乏對勞基法的基本認知，可能因為人員管理上的疏忽，導

致學校可能連帶面臨違法之風險。 
二、 勞動部於112年8月25日發布「五大常見加班費違法態樣，雇主須留意以免觸法！」。

第一類狀況於本校同仁實務工作中即多有耳聞。建請人事室務必落實加強各單位主管

之勞基法相關認知，以免招致學校違法風險。 

建議修正後條文 原條文 

第八條第(二)款加班費計算，以每小時為

單位，加班未滿一小時或超過一小時之分

鐘數，應換算為小時後併計報支加班費 

第八條第(二)款加班費計算，以每小時為

單位，加班未滿一小時或超過一小時之餘

數，不得併計報支加班費 
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【人事室回應】： 
如遇勞動法令修改、勞動主管機關函請轉知勞動違失個案，或學校經勞檢違失情形，即於行政

會議及主管會報提出報告並宣導，人事室亦將勞動法規及案例研析納入主管人員職能訓練課程

規劃，以提升勞動權益之意識。 
決  議：依人事室回應意見辦理。 
 
肆、 臨時動議：無 
伍、 散會(上午 11時 10分) 


