
國立陽明大學執行各補助委辦計畫項下助理人員進用注意事項 

103年 8月 28日陽人字第 1030016557號函頒 

104年 9月 10日陽人字第 1040019063號函頒修正 

105年 3月 17日陽人字第 1050005536號函頒修正 

專

任

助

理 

一、在職或在學人員不得擔任，但碩士在職專班或進修學士班學生專職於計畫者除外。 

二、不得再擔任同一研究計畫及其他研究計畫之專、兼任助理及臨時工。 

兼 

任 

助 

理 

一、不得擔任同一計畫之其他類助理、臨時工。 

二、得擔任不同計畫之兼任助理或臨時工。但衛生福利部及其附屬機關委託或補助計畫

之兼任助理，不得再擔任該部及其附屬機關委託或補助計畫之臨時工。 

三、每人每月支領不同計畫之費用上限，依下表辦理，其他經費來源依其自訂之規定辦

理： 

等級                 經費來源 
科技部 教育部 衛生福利部 

 

博士班

研究生 

已獲博士候選人資格者 34,000 

未獲博士候選人資格者 30,000 

碩士班研究生 10,000 

大專學生  6,000 

四、新生未註冊前、休學、退學、畢業等不具學生身分期間不得擔任。 

臨

時

工 

一、不得擔任同一計畫之其他類助理。 

二、可擔任不同計畫之兼任助理或臨時工。但衛生福利部及其附屬機關委託或補助計畫

之兼任助理，不得再擔任該部及其附屬機關委託或補助計畫之臨時工。 

三、同一上班時間，不得重疊支領不同計畫工資。 

四、應為臨時僱用且無專職工作之人員。 

五、臨時工資按日或按時核實支給。 

備註： 

一、本表金額單位為新臺幣元。 

二、專、兼任助理及臨時工作人員之進用如違反規定，應繳回溢領款項或依各補助委辦計      

畫之規定辦理。 
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