
第 1 頁，共 2 頁 

國立陽明交通大學第 1 屆第 5 次勞資會議紀錄 

時 間：111年 8月 1日（星期一）上午 11時 

地 點：本校交大校區浩然圖書資訊中心 8樓第 1會議室、陽明校區行政大樓 2樓會議室 

主 席：資方李大嵩代表 

資方代表：李代表大嵩、唐代表震寰(請假)、陳代表怡如、孫代表光蕙、蔡代表維娌、陳代表

慧嬪 

勞方代表：黃代表馨儂、鄢代表嫚君(請假)、曾代表能昌、王代表珮瑜、張代表郁雯、林代表

珮雯(請假) 

紀    錄：徐子涵 

 

壹、 報告事項 

一、 勞工動態(截至111年6月30日)：兩校區教職員工數總計為3,616人。 

適用勞動基準法人員 交大校區進用人數 陽明校區進用人數 

約用人員 413人 (含留職停薪) 269人 (含留職停薪) 
計畫專任人員 617人 (含留職停薪) 381人 (含留職停薪) 
技工工友 36人 11人 
事務工 42人 (身障)/31人 (一般)  21人 (身障) 
合計 1,139人 682人 
不適用勞動基準法人員 1,197人 598人 

二、 為營造友善職場環境，本校近期修訂「員工協助方案實施計畫」及訂定「教職員工因

執行職務意外傷病住院醫療補助標準表」，說明如下：  

(一) 員工協助方案之訂定是為發現並協助同仁解決可能影響工作效能之相關問題，期

藉由多樣化的協助措施，建立樂活關懷的工作環境與營造互動良好之組織文化，

因此，在推動本校員工身心健康協助措施方面，除由健康心理中心提供教職員工

每年至多6次之免費諮商服務外，自本(111)年5月起，新增至校外特約院所或領

有主管機關發給開業執照之心理治療所或心理諮商所進行自費諮詢之補助(健康

心理中心專職人員每人每年至多4次、其他同仁每人每年至多2次，每次金額 

2,000元為上限)，每年受理補助上限為總額50人次，本校並以111年5月12日陽明

交大人字第1110011213號書函公告全校周知。 

(二) 本校基於照護員工，自本(111)年4月27日起，編制內教職員工、專案教研人員、

專案工作人員(約用人員)發生非由疾病引起之突發性的外來事故致受傷，以其受

傷、失能或死亡與執行職務時所發生之意外，具有相當因果關係並符合補助條件

時，因同一事由，每人至多補助總額以新臺幣6萬元為限。計畫項下各類人員得

由主持人視計畫經費參酌辦理，本校並以111年5月12日陽明交大人字第

1110018613號書函公告全校周知。 

 

貳、 討論事項：本次勞方及資方均無提案。 
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參、 臨時動議 

案 由：人事室建議爾後若勞資雙方皆無提案，改以線上視訊會議進行。 
說 明： 

一、 查勞動部訂定之事業單位召開勞資會議應行注意事項第 11點第 1項規定：「事業單位採

視訊方式舉辦勞資會議，除應經勞資會議決議通過外，並應確保會議之進行達到足堪辨

識之程度，且會議全程皆足使所有人員得共見共聞。」 

二、 由於疫情隔離等因素，110年 7月 13日本校第 1屆第 1次勞資會議亦採取視訊方式舉辦，

該次會議請出席人員於視訊軟體功能中簽名(如google meet於即時通話功能中請出席者

鍵入姓名)，會議之進行符合「足堪辨識」及「共見共聞」，勞資雙方溝通順暢。日後勞

資會議無討論議案時，亦得以此方式，提升開會效率。 

決 議：照案通過。 

 

肆、 散會：上午 11時 19分 


