
國立陽明交通大學計畫專任人員聘僱注意事項 

111 年 10月 26日 111學年度第 2次行政會議通過 

一、為配合本校校務需要，協助計畫主持人執行各項補助委辦計畫(以下簡稱各計畫)之人

力管理，訂定「國立陽明交通大學計畫專任人員聘僱注意事項」(以下簡稱本注意事項)，

除各計畫另有規定者外，依本注意事項辦理。 

二、本注意事項所稱之專任人員包含計畫專任研究人員及計畫專任工作人員。 

三、計畫專任人員有下列情形之一者，計畫主持人不得聘僱之： 

(一) 為計畫主持人、共同主持人及協同主持人之配偶、直系血親及三親等以內血、姻親，

或計畫執行單位各級主管及機關首長之配偶及三親等以內之血、姻親。 

(二)除就讀在職專班外，具在職或在學身分者。 

(三)已擔任同一研究計畫及其他研究計畫之專、兼任人員及臨時工。 

四、計畫主持人依照各計畫核定內容進用各類計畫專任人員(以下簡稱受聘僱人)，應提前

辦理完成計畫專任人員進用作業。受聘僱人應於聘僱起日前完成報到： 

(一)受聘僱人提前完成報到者，以擬聘僱日為契約起日及核薪日。 

(二)受聘僱人未於擬聘僱日前完成報到者，以勞健保加保日為契約起日及核薪日。 

五、計畫案尚未核定前，計畫主持人因辦理計畫業務之需求，擬先行進用計畫專任人員

時，計畫主持人得依本校相關規定與程序辦理經費墊支申請，經核准後始得辦理人員

進用作業。 

六、適用勞動基準法(以下簡稱勞基法)之計畫專任工作人員於僱用期間之差勤及加班管理

應符合該法及相關規定。計畫主持人得比照本校員工差勤暨加班管理要點辦理。 

七、受聘僱人契約屆滿前，計畫主持人未完成前開人員續聘僱作業者，契約屆滿當日，本校

相關業務單位將依法辦理該受聘僱人勞健保退保及停支薪資之作業。 

八、計畫專任工作人員如符合勞基法第十一條任一情事者，計畫主持人應以書面紀錄詳實

敘明資遣具體事證，於該人員被資遣離校之日前一個月，檢附前開資料與資遣暨終止契

約預告通知(含資遣費核發)申請書，完成終止勞動契約之行政程序，並由人事室辦理資

遣通報事宜。 

    前項終止勞動契約成立時，計畫主持人應依勞基法第十六條規定辦理預告期間等事宜。 

九、計畫主持人依前點規定辦理計畫專任工作人員資遣時，應依勞工退休金條例第十二條

規定計發資遣費。 

前項計畫專任工作人員於本校服務之契約期間超過九十日且契約中斷未超過三個月者，

新計畫主持人應承續該人員前後工作年資，併予計算資遣費。依本點所衍生之資遣費，



新計畫主持人應全額負擔，若無法負擔時，所屬之單位(系、所、中心)應予補足。 

十、受聘僱人得經計畫主持人同意後，於契約期滿前，依本校計畫專任人員契約書，提前

申請離職，惟因逕行離職，致未返還離職日起之溢領薪資、勞健保等相關費用，計畫

主持人應追繳或返還之。 

十一、本注意事項經行政會議通過後實施，修正時亦同。 


