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I
研究獎助生

J
兼任助理及
臨時工

L
其他兼任
人員

什麼是IJL？
人力資源系統(簡稱HR系統)上線後，依每位兼任

人員身分類別編給I、J、L開頭之員工代號。

         同一個身分類型，即使被多個計畫聘僱，僅會有一個該
類別之員工代號。例：A同學同時被三個計畫聘僱為臨時工，
僅會有一個J開頭之員工代號。

3



I 研究獎助生

J 兼任助理及臨時工

L 其他兼任人員

兼任人員之資格限制

需具學生身分。

校內外在學學生或校內外人士。
→以學生公費僱用者：須為本校學生。

依各計畫規定。(例：計畫顧問)

          相關法規
本校兼任助理及臨時工管理要點、本校研究獎助生權益保障處理要點(人事室網頁\專區\計畫兼任人員專區)
本校工讀金實施辦法、本校研究生獎助學金實施辦法(學生事務處網頁\法令規章\獎助學金)
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兼任人員之資格限制

已擔任產學合作計畫專、兼任助理及臨時工任
一類者，不得再擔任同一計畫之其他類人員。

因休學、退學或畢業等原因而未具學生身分者，
不得擔任學生兼任助理。

          相關法規
本校兼任助理及臨時工管理要點、本校研究獎助生權益保障處理要點(人事室網頁\專區\計畫兼任人員專區)
本校工讀金實施辦法、本校研究生獎助學金實施辦法(學生事務處網頁\法令規章\獎助學金)
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          相關法規
國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約用注意事項

兼任人員之資格限制

國科會計畫專任人員不得擔任
該會其他專題研究計畫之兼任人員。

國科會計畫臨時工不得由本校專職工作人員擔任。
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  身分
  

  單一計畫上限
  （除教育部、深耕計畫）
  

  教育部計畫上限
  （含深耕計畫）
  

  所有計畫支領總和上限
  

  大專生
  

  12,000
  

  5,000
  

  24,000
  

  碩士班學生
  

  20,000
  

  20,000
  

  40,000
  

  博士班學生
  

  40,000
  

  40,000
  

  80,000
  

  博士候選人
  

  45,000
  

  45,000
  

  90,000
  

獎助型及勞動型學生兼任助理(不含臨時工)每月支領上限 7



          相關法規
國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約用注意事項
教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點、本校兼任助理及臨時工管理要點(附表)

           教師以國科會計畫聘任大專學生某甲擔任兼任
助理，113年9月份自A計畫支領工作酬金6,000元，同
一月份B、C、D計畫支領研究津貼或工作酬金各6,000
元，該月總計支領24,000元
→達所有計畫支領總和上限

學生兼任助理之每月支領上限
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重要變革

進用/異動均不得追溯

免辦理報到/離退程序。

線上簽署契約書。

  例外情形：

  I、L類人員，進用可追溯
已核定聘期為10/1-12/31之進用案，因計畫需要，
可新增聘期為8/1-9/30之進用表單。
10/1申請8/1-12/31之進用表單。
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重要變革

同期間多項勞動型。

某乙於11/11-11/22可同時被A、Y計畫聘僱為臨時
工。

J類人員須至兼任差勤系統線上即時簽到退，

並且不得補登出勤工時。

提醒：同一時段是無法在不同計畫簽到。
舉例，某乙11/11上午10點A計畫線上簽到成功，
如未於A計畫線上簽退成功，是無法於Y計畫簽到。
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系統操作說明
(HR、兼任差勤)

系統功能及操作說明

請詳閱HR及兼任差

勤系統操作手冊。
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https://video.ocw.nycu.edu.tw/pub/lds112-1/20241007-HR%E7%B3%BB%E7%B5%B1%E8%AA%AA%E6%98%8E%E6%9C%83.mp4


薪資作業
金融帳戶變更或外國人當年度住滿183天稅率變更之

申請方式：

114.02

114.03

人工申請(攜相關文件至出納櫃枱或e-mail出納承辦人

逕至本校電子表單系統提出申請

現在

12



薪資作業

個人銀行帳戶如經銀行或郵局查證不符致遭退匯，將影響薪資入帳時間。

個人資料請正確填寫，以利薪資如期發放及正確申

報個人所得。
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薪資作業期程參考
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薪資作業  兼任人員(IJL)兩校區薪資統一造冊聯繫窗口
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業務洽詢窗口
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Q1：員工代號如何查詢，不同學期會有不同的編號嗎?
A1：J類人員簽署契約書完成後系統會發給通知信，信內會一併

告知員工代號；I、L類人員待簽核結束後，系統會通知聘僱申請

人。擔任同一類人員在本校僅會核發一個員工代號。

Q2：若臨時工是校外人士或在國外執行工作，
        也要線上簽到退嗎?
A2：臨時工為適用勞動基準法人員，須辦理

差勤簽到退作業。如工作地點非校區範圍，

須透過VPN進入學校單一入口網，再至兼任

差勤系統進行線上簽到退。
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Q3：J類人員如當天有實際工作，但忘記簽到退作業如何處理?
A3：應主動聯繫計畫主持人，或計畫主持人授權管理差勤業務人

員，說明當日實際出勤狀況，並請其維護差勤紀錄。

Q4：校外學習型研究獎助生需要簽到退嗎?需 
        要再附校外同意書嗎?
A4：校內外研究獎助生員工代號為I開頭，是

      類人員毋須至兼任差勤系統辦理線上簽到

退。仍依本校研究獎助生之要件及分流基本規範

之規定，逕行簽訂研究獎助生型態同意書及計畫

學習表，惟毋須於HR系統上傳相關檔案。
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教育訓練影音檔1.
完整簡報檔2.
QA3.

請至人事室網頁\最新消息
項下下載參考使用。

感謝各位瀏覽。
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